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OGGETTO: Avviso di selezione per il reclutamento di esperti (personale interno) per n. 1 incarico di
addestratore per i sistemi previsti nel progetto oggetto di bando.

Programma Operativo Nazionale 2014-2020: Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per
le scuole del secondo ciclo”.

CUP: J49J22000040006 -
Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23
maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTO il D.I. 129/2018 concernente il Regolamento delle Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come
modificato dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo) e dal Decreto Sblocca
Cantieri,
convertito con modificazioni dalla Legge 14 giugno 2019, n. 55;

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di
investimento europei e n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

PRESO ATTO dell’avviso pubblico AOODGEFID/50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori

per I'educazione e la formazione alla transizione ecologica”, che qui integralmente si
richiama, si comunica che, a seguito dell’approvazione delle graduatorie con decreto
del direttore dell’Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 31 marzo
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2022, n. 10, la proposta presentata da codesta istituzione scolastica risulta ammessa a
finanziamento a valere sulle risorse del Programma operativo nazionale “Per la Scuola
— Competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 — Asse Il — Infrastrutture
per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — React EU

VISTA la nota del M.I. Prot. AOOGABMI - 0035909 del 24/05/2022 con la quale si comunica a
questa Istituzione Scolastica la formale autorizzazione del Progetto Azione
13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”.

RILEVATA I'esigenza di indire la procedura negoziata previa consultazione di operatori
economici, ai sensi del combinato disposto del D.I. 129/2018 e dell’art. 36 del D.Lgs
50/2016, a cui affidare la fornitura di tutto cid previsto e necessario per il
completamento dei due moduli oggetto di candidatura, “Laboratori didattici di
agricoltura 4.0” e “Laboratori per I'alimentazione sostenibile”

PRESO ATTO che gli operatori economici per essere affidatari di procedure d'appalto o
concessione devono essere in possesso dei requisiti di carattere generale di cui
all’art. 80 del D.Lgs 18 aprile n. 50;

ATTESO che la determinazione della spesa massima stanziata per la fornitura del bene
richiesto risulta finanziariamente compatibile con I'effettiva capienza del relative
capitolo di bilancio, da imputare a carico del programma annuale e.f. 2022, sul
conto: A.3.10 - 13.1.4A - FESRPON - CL 2022-3 LABORATORI GREEN SOSTENIBILI E
INNOVATIVI PER LE SCUOLE DEL 2° CICLO

RILEVATA I'assenza di convenzioni Consip attive per la fornitura che si intende acquisire;

EMANA

un avviso rivolto al personale interno per il reclutamento di un esperto addestratore per i sistemi presenti
nel progetto oggetto di bando - PON FESR codice: 13.1.4A - FESRPON - CL 2022-3

COMPITI DELL’ESPERTO ADDESTRATORE
Il personale reclutato dovra essere disponibile a:

1.

©o 0k~ wn

Provvedere all’addestramento del personale che dovra utilizzare le attrezzature acquistate nel progetto
citato;

Provvedere alla realizzazione dei moduli formativi per I'utilizzo delle attrezzature previste nel progetto;
Registrare nell’apposita piattaforma web dei fondi strutturali PON 2014/2020 i dati relativi alle attivita svolte;
Redigere il Verbale delle sue attivita;

Predisporre la modulistica per il corretto utilizzo delle attrezzature e delle procedure operative previste
Collaborare col Dirigente Scolastico e col Direttore SGA a tutte le problematiche relative alla realizzazione del
Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
utilizzazione di tutte le attrezzature.

CRITERI DI SELEZIONE

1.

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione esperti di comprovata qualificazione
professionale. La qualificazione professionale deve essere comprovata mediante la presentazione di
un proprio curriculum autocertificato ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445 attinente al lavoro da
svolgere.

Puo presentare domanda di partecipazione alla selezione tutto il personale in servizio presso codesta
Istituzione

Gli interessati devono essere in possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici
concorsi:

e cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;




godimento dei diritti civili e politici;
non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;
non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la
costituzione del rapporto di lavoro con I'ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO “E.
GAGLIARDI” DI VIBO VALENTIA;
e non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 comma 1, lett. D del
DPR 3/1957;
4. Gli interessati devono essere in possesso, oltre dei requisiti di cui ai precedenti punti, anche dei
seguenti titoli specifici:
5. Laurea valida per ’accesso alla classe di concorso di discipline affini al progetto. In subordine
sara valutato qualsiasi diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado, purché vi siano
accertate valide competenze per ’incarico richiesto.

CRITERI DI VALUTAZIONE
Tenuto conto dei requisiti di accesso obbligatori, la selezione e la valutazione delle domande sara
effettuata, sulla base della Tabella A di valutazione dei titoli di seguito riportata:

TABELLA A
PUNTEGGI

Laurea quinquennale specifica richiesta o equipollente
Diploma di laurea (attinente al settore richiesto) conseguito nel

. . L . . Punti: 10
precedente ordinamento universitario ovvero diploma di laurea
specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario
Diploma di Istruzione Secondaria *(si valuta solo in caso Punti: 5

il/la candidato/a sia sprovvisto di Laurea specifica)
Master o Corso di Perfezionamento post-laurea, c/o
Universita e/o Enti riconosciuti — attinente al settore Punti: 3
richiesto (max 1)

Corsi di formazione e/o partecipazione a seminari pertinenti
alla tipologia di intervento

Certificazioni inerenti alla Sicurezza (Lg 81/08) * (si valuta
un solo titolo)

Funzione strumentale Area 4.0 Punti: 1 per ogni anno (max 2 punti)

Punti: 1 per ogni anno

* si considera anno scolastico il servizio prestato per
almeno 180 giorni o ininterrottamente dal 1 febbraio
fino al termine delle operazioni di scrutinio finale — 11
servizio prestato nelle suddette classi di concorso nelle
scuole legalmente riconosciute e valutato 0,5 punti per
ogni anno scolastico (max 20 punti)

Punti: 1 per ogni corso (max 2 punti)

Punti: 1

Docenza in Istituto scolastico statale o paritario nella classe
di concorso attinente la tipologia di intervento

Pregresse esperienze, in qualita di progettista e o

collaudatore in progetti PON-POR-FESR o animatore Punti: 1 per ogni incarico svolto (max 20 punti)
digitale
Competenze informatiche certificate (max 3) Punti: 2 per ogni corso (max 6 punti)

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per partecipare al bando di selezione, gli interessati dovranno presentare la propria candidatura,
perentoriamente entro le ore 13,00 del giorno 30/06/2022, compilando gli allegati A e B corredati di
curriculum vitae in formato europeo, dovra, inoltre, essere allegata la fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita. Le candidature dovranno pervenire in plico chiuso e controfirmato sui
lembi di chiusura mediante raccomandata, consegna a mano o tramite PEC all’indirizzo
vvrh01000e@pec.istruzione.it. Il plico recapitato a mano o tramite posta dovra riportare la dicitura
“Domanda esperto addestratore PON FESR codice 13.1.4A - FESRPON - CL 2022-3. La PEC dovra avere
la stessa dicitura nell’oggetto. La domanda che giungera oltre il predetto temine sara considerata non
ammissibile e non sara sottoposta a valutazione (non fara fede il timbro postale), né saranno prese in
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considerazione domande e documentazioni acquisite dall’ istituto precedentemente alla data del presente
bando.

L’allegato modello di domanda ¢ corredato dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali D. L.vo
n° 196 del 30 giugno 2003.

Tutte le istanze, pena 1’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante.

GRADUATORIE

Le graduatorie saranno stilate da una commissione appositamente costituita e presieduta dal Dirigente
Scolastico attraverso la comparazione dei curricula secondo i criteri di valutazione precedentemente
elencati.

PUBBLICAZIONE RISULTATI

I risultati della selezione (graduatorie) saranno pubblicati all’Albo e sul sito web dell’Istituto.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida ed anche al conferimento dell’incarico di progettista o collaudatore a
piu figure professionali.

La graduatoria affissa all’albo e sul sito web avra valore di notifica agli interessati che (vista la procedura
d’urgenza del presenta avviso) potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.
Successivamente il Dirigente Scolastico provvedera ad informare solo coloro che si sono collocati in
posizione utile nella graduatoria di merito per i quali si procedera all’assegnazione degli incarichi.

COMPENSI

Il compenso orario ¢ quello previsto nelle tabella 5 e 6 (pari a € 17,50/ ora lordo dipendente) allegate al
CCNL di categoria.

L attivita degli esperti sara retribuita ad ore e il compenso non potra essere superiore all’importo
finanziato (€ 1300,00) per I’addestratore.

La misura del compenso sara commisurata all’attivita effettivamente svolta.

TRATTAMENTO DATI

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento
per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito
dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

DIFFUSIONE DELL’AVVISO
Il presente avviso viene reso pubblico mediante: Affissione all’albo dell’Istituto;
Pubblicazione sul sito web dell’Istituzione Scolastica: www.ipseoagagliardi.edu.it.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Pasquale Barbuto

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del
Dlgs 39/1993

Documenti allegati:
-ALLEGATO A

-ALLEGATO B

Allegato A
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Allegato A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO
“E. GAGLIARDI” DI VIBO VALENTIA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO
PER L’INCARICO DI ADDESTRATORE
PON FESR 13.1.4A - FESRPON - CL 2022-3

B IO ) o 1Yo ¢ | 1 RSSO TRRRPR

CHIEDE

Di partecipare all’avviso, di cui all’oggetto, per I’attribuzione dell’incarico di addestratore per il progetto
PON FESR 13.1.4A - FESRPON - CL 2022-3

A tal fine allega
- Curriculum vitae in formato europeo;

- Scheda riepilogativa titoli allegato B

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita

__|__sottoscritt si impegna a svolgere I’incarico senza riserve e secondo le indicazioni del Dirigente
Scolastico dell’Istituto proponente.

i / /

Firma

I sottoscritt__ autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, ai
sensi e per gli effetti del D.L.vo n° 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

D

Firma




Allegato B
SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
Aspirante addestratore

Cognome e nome (dell’ISTaNnte) ..........oniriiite et

PUNTEGGI A PUNTEGGI A
PUNTEGGI CURA DEL CURA DELLA
PROPONENTE SCUOLA

Laurea quinguennale specifica
richiesta o equipollente

Diploma di laurea (attinente al settore
richiesto) conseguito nel precedente Punti: 10
ordinamento universitario ovvero
diploma di laurea specialistica di cui al
nuovo ordinamento universitario
Diploma di Istruzione Secondaria
*(si valuta solo in caso il/la

candidato/a sia sprovvisto di Laurea Punti: 5
specifica

Master o Corso di Perfezionamento

post-laurea, c/o Universita e/o Enti Punti: 3

riconosciuti — attinente al settore
richiesto (max 1)

Corsi di formazione e/o
partecipazione a seminari pertinenti
alla tipologia di intervento
Certificazioni inerenti alla Sicurezza
(Lg 81/08) * (si valuta un solo titolo)

Punti: 1 per ogni
corso (max 2 punti)

Punti: 1

Punti: 1 per ogni
anno (max 2 punti)
Punti: 1 per ogni
anno

* si considera anno
scolastico il servizio
prestato per almeno
180 giorni o
ininterrottamente
dal 1 febbraio fino
al termine delle
operazioni di
scrutinio finale — 1
servizio prestato
nelle suddette classi
di concorso nelle
scuole legalmente
riconosciute &
valutato 0,5 punti
per ogni anno
scolastico (max 20

Funzione strumentale Area 4.0

Docenza in Istituto scolastico statale
o0 paritario nella classe di concorso
attinente la tipologia di intervento

punti)
Pregresse esperienze, in qualita di Punti: 1 per ogni
progettista, collaudatore in progetti incarico svolto
PON-FESR o animatore digitale (max 20 punti)
Competenze informatiche certificate Punti: 2 per ogni
(max 3) corso (max 6 punti)

La commissione appositamente nominata operera una valutazione comparativa dei curricula allegati alle istanze,
finalizzata all’individuazione del profilo professionale che dara maggiore affidamento per un ottimale
espletamento all’incarico in parola.

FIRMA



