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All’Albo — Amministrazione trasparente
Al sito web dell’Istituto
Agli atti

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4 - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica —
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
Codice avviso: M4C111.4-2022-981
Accordo di concessione: prot. nr. 51579 del 18/03/2023
Titolo progetto: “ NON UNO DI MENO”

Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-14211
Codice C.U.P J44D22003440006

AVVISO PUBBLICO

— per la selezione di DOCENTI ESPERTI IN SERVIZIO PRIORITARIAMENTE PRESSO L’ISTITUTO IPSEOA “ E.

Gagliardi” di Vibo Valentia (VV), SECONDARIAMENTE DOCENTI ESPERTI IN SERVIZIO PRESSO ALTRE
SCUOLE, QUINDI IN REGIME DI COLLABORAZIONI PLURIME.
- DOCENTI TUTOR INTERNI (SOLO TIPOLOGIA PERCORSI LABORATORIALI) IN SERVIZIO ESCLUSIVAMENTE

PRESSO L’ISTITUTO IPSEOA “ E. Gagliardi” di Vibo Valentia, per il conferimento di incarichi nell’ambito dei
progetti ricadenti nel PNRR - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, i quali
prevedonoi seguenti percorsi (edizioni):

1) MENTORING E ORIENTAMENTO;

2) POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO;
3) FORMATIVI E LABORATORIALI EXTRA-CURRICULARI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
didiritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica

Documento informatico firmato digitalmente da ELEONORA ROMBOLA' ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e
delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «/addove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate»
previste dagli articoli 52 e sequenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo e altresi estesa alla
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di
cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019, n. 58»;
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VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n.79, recante «Ulteriori misure urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e,
inparticolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale diripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del
12febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo
2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra
ilregolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresae la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresae della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esternev;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale concontratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per |'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa
aciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato—n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri di
riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della
linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO in particolare, I’Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I'importo di € 229.735,44;
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VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e
del merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e

contrasto della dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del

progetto e le opzioni di costo semplificate»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2023;

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto in data 13/02/2023 ;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione prot. nr. 51579 del 18/03/2023 sottoscritti digitalmente dal

Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 2937 del

04/04/2023,;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “NON UNO DI MENO”, CUP J44D22003440006, di

avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti

I’azione formativa;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere

assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente

dell’lstituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri

casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che l'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la seguente

procedura:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

-
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TENUTO CONTO che I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
individuazione del Ministero

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, I
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;
TENUTO CONTO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 € stato adottato
il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra
le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersionescolastica”;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento, ai
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la prof..ssa Eleonora ROMBOLA’, in qualita di Dirigente scolastico
che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima
legge n.241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la prof..ssa Eleonora ROMBOLA’,ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera dal Consiglio d’Istituto

VISTO il decreto del RUP di avvio della procedura di selezione, prot. nr. 12306 del 20/11/2023;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,
EMANA
il seguente AVVISO DI SELEZIONE rivolto a:
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— personale docente INTERNO all’Istituto IPSEOA “ E. Gagliardi” (VV);
— personale docente in servizio presso altre scuole (regime di collaborazioni plurime);

disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, le attivita inerenti alle mansioni di Esperto
formatore/Tutor scolastico (solo tipologia D), connesse all’attuazione del progetto, allegato al presente

bando e strutturato nelle seguenti attivita:

Tipologia A: n. 158 percorsi da 09 h di mentoring e orientamento n. 18 Docenti esperti

n.1 Psicologo

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita,
motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano

Descrizione . . . . C .
interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi individuali
di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze
disciplinari
Durat Nr. ore per alunno da quantificare — Nr. ore max attribuibili per ogni esperto: da
urata

guantificare

Numero destinatari

Nr. 158 allievi dell’Istituto IPSEOA “ E. Gagliardi” (VV)

Tempi

Da Dicebre 2023 a Agosto 2024

Modalita didattica

Lezioni individualizzate, rapporto 1:1

Target

Alunni dell’Istituto IPSEOA “ E. Gagliardi” (VV)

Tipologia B: n. 63 percorsi da 10 h di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e

accompagnamento (Docenti esperti).

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita
disciplinari sono accompagnati attraverso percorsi di potenziamento delle

Descrizione
competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una
maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi

Durata Unita orarie 10

Numero destinatari

Minimo 5 alunni per ogni percorso (edizione)

Tempi

Da dicembre 2023 ad Agosto 2024

Target

Alunni dell’Istituto IPSEOA “ E. Gagliardi” (VV)

Suddivisione
63

n. 21 percorsi(edizioni) da 10 h 1 italiano
n. 22 percorsi (edizioni) da 10 matematica
n. 20 percorsi (edizioni) da 10 h inglese

P
fficio

Scolastico
Regionale

Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO “Enrico Gagliardi”
Settore Servizi - Indirizzi:

ENOGASTRONOMIA e OSPITALITA’ALBERGHIERA-AGRICOLTURA e SVILUPPO RURALE-SERVIZI COMMERCIALI

VVRH01050X: Corso Serale - VWRH01001G: Casa Circondariale



http://www.ipseoagagliardi.edu.it/

VVVC02000G: CONVITTO ANNESSO - Via Accademie Vibonesi - tel. 0963/376765
www.ipseoagagliardi.edu.it

Tipologia intervento D: n. 22 percorsi formativi e laboratoriali extra-curriculari (n. 22 Docenti esperti e n.
22 Docenti tutor)

Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curriculare,
rivolti a gruppi di almeno 10 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in

Descrizione coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento a rafforzamento del curricolo
scolastico. | percorsi co- curricolari sono rivolti a studenti con fragilita didattiche, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.

Tempi Da dicembre 2023 ad Agosto 2024

Numero destinatari Minimo 10 allievi

Modalita didattica Laboratoriale

Target Alunni dell’Istituto IPSEOA “ E. Gagliardi” (VV)

N. 1 percorso x 10 alunni - da 18 h di laboratorio “ sorvoliamo” uso del drone
n. 1 percorso x 10 alunni - da 18 h 'Restituzione rilievi cartografici da drone'
Per Servizi per I'agricoltura e lo sviluppo rurale (sede carceraria)

1 percorso dal titolo: 'Degustatore olio di oliva' 10 alunni per h 18
Suddivisione Per enogastronomia Sala, Bar e vendita

1 percorso 'Mastro birrario' 10 alunni per h 18

1 percorso 'Bartending & bar show, 10 alunni per h 18

n. 22 percorsi

1 percorso: 'Mixology Food & pastry pairing’, 10 alunni per h 18

1 percorso 'Caffetteria internazionale'10 alunni per h 18

1 percorso Flambage e show cooking' 10 alunni per h 18

1 percorso Decoupage e flambage nella ristorazione' 10 alunni per h 18
Settore enogastronomia:

1 percorso 'Saper creare in cucina' 10 alunni per h 18

1 percorso 'Non solo pane', 10 alunni per h 18
1percorso 'Cucina gourmet', 10 alunni per h 18

1 percorso 'La cucina del recupero'10 alunni per h18
Settore Arte bianca e pasticceria:

1 percorso 'Pralineria' 10 alunni per h 18

1 percorso 'Cake design' 10 alunni per h 18

1 percorso 'Cioccolato artistico'10 alunni per h 18

Settore Accoglienza turisticaesperto dei servizi alberghieri e
promozione turistica:

1 percorso 'Corso software gestione hotel' 10 alunni per h 18

1 percorso 'Guida turisticaé 10 alunni per 18 ore.

1 percorso Corso informatica avanzata per10 alunni per h 18
Percorsi trasversali per studenti di tutti i profili

1 percorso Progetto “ teatro a scuola”, 10 alunni per h 18

1 percorso “Tutti a tavola, oggi” 10 alunni per h 18 (chimica)
Percorso di Orientamento scuola secondaria di | gr:

1 percorso orel8 10 alunni della sec. di | gr, dopo un approccio laboratoriale
curato dagli studenti del | biennio, parteciperanno ad una gara dal titolo

"Cuoco per un giorno' e una similare attivita per “Barman per un giorno”

Articolo 1 - Requisiti e titoli richiesti
Possono presentare domanda gli aspiranti facenti parte della categoria professionale dei docenti esperti di
comprovata specializzazione per la tematica di candidatura in servizio:
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1. prioritariamente presso I'lstituto IPSEOA “ E. Gagliardi” (VV);

2. secondariamente presso una Istituzione Scolastica pubblica(regime collaborazione plurima).
Per 'ammissione alla selezione i candidati devono compilare I'allegato 1 “Istanza di partecipazione”

dichiarando il tipo e il numero di percorsi per il quale ci si candida.
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso dei requisiti essenziali previsti dai successivi artt. 2 e 3 del presente avviso;

xi.  sianoin possesso del requisito della particolare esperienza strettamente correlata al contenuto
dellaprestazione richiesta;

Xii. presentino il Curriculum Vitae mod. europeo sottoscritto.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno

essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si
rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa
di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la
falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo I'attribuzione dell’incarico, questo potra
essere revocato di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento |’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Articolo 2 - Profilo dell’esperto formatore, del tutor scolastico
Esperto formatore:

L'esperto deve assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni ricevute,
conformando altresi la propria azione all'impianto progettuale elaborato dalla scuola, essendo in possesso
delle essenziali abilita relazionali e di gestione dei gruppi.
Si richiede che il candidato presenti una “traccia programmatica” relativa all’area tematica di interesse che
indichi puntualmente gli obiettivi, i contenuti, le metodologie formative che verranno messe in atto durante
lo svolgimento dell’unita formativa e I'eventuale materiale di supporto all’attivita di formazione. La traccia
verra poi definita in sede di affidamento dell’incarico. L'amministrazione si riserva di verificarne il rispetto
nel corso dell’attivita formativa, pena la revoca dell’incarico.
In particolare all’esperto formatore si richiede di:
1) partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e finalizzati alla definizione dei
programmi con il/i Referente/i dell’Istituto IPSEOA “ E. Gagliardi” (VV).
2) rispettare il calendario e gli orari programmati.
3) Rispettare quanto previsto dal G.D.P.R. 679/2016 e dal D. Lgs. 1010 del 2018 in materia di
trattamento dei dati personali.



4)

5)

rispettare, nell’espletamento dei propri compiti, il principio di “non arrecare danno significativo agli
obiettivi ambientali” (principio del “Do No Significant Harm”, DNSH), con riferimento al sistema di
tassonomia delle attivita ecosostenibili, di cui all’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852.
Inserire i dati su piattaforma FUTURA — LA SCUOLA PER L’ITALIA DI DOMANI.

Tutor scolastico:

L'incarico di tutor scolastico prevede I'espletamento dei seguenti compiti:

iy

2)

3)

4)
5)

6)

predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
standard previsto;

curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza,accertando che l'intervento venga effettuato;

inserire tutti i dati nella piattaforma FUTURA — LA SCUOLA PER L'ITALIA DI DOMANI.

Per quanto riguarda i compiti che esperti formatori e docenti tutor dovranno svolgere sulla piattaforma
“FUTURA - LA SCUOLA PER L'ITALIA DI DOMANI”, e richiesto ai candidati che presentano istanza, di prendere
visione della Guida operativa per la rendicontazione di progetti a costi semplificati- sezione Attuazione,

reperibile al link Guida operativa PNRR, alla quale dovranno attenersi una volta ottenuto l'incarico.

Articolo 3 - Criteri e modalita di valutazione della candidatura

Le candidature saranno valutate da una Commissione che sara nominata dal Dirigente Scolastico alla

scadenza dell’avviso. La Commissione attribuira un punteggio globale , sommando il punteggio attribuito ai
titoli di studio, culturali, di servizio o lavoro, dichiarati dai candidati, ed elencati nelle tabelle riportate di

seguito:

Titoli culturali e professionali Punteggio

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica (3+2) coerente con il profilo

Finoa 95 | Punti 6

Da96a99 | Punti 8

Da 100 a 109 | Punti 10

110 | Punti 12

110 e lode | Punti 14

Laurea Triennale nuovo ordinamento (ove previsto dall’Avviso)

Finoa 95 | Punti 2

Da96a99 | Punti 4

Da 100 a 109 | Punti 6

110 | Punti 8

110 e lode | Punti 10

Diploma coerente con il profilo richiesto (ove previsto dall’Avviso)

Fino a 70 e/o fino a 42 (vecchio punteggio) | Punti 2

Da 71 a 89 e/o da 43 a 49 (vecchio punteggio) | Punti 4

Da 90 a 99 e/o da 50 a 59 (vecchio punteggio) | Punti 6

100 e/o 60 (vecchio punteggio) | Punti 8

Dottorato di ricerca specifico per il percorso formativo richiesto (max 2 titoli) Punti 3

Master e/o corsi di perfezionamenti post-laurea, inerenti alla materia oggetto dell’Avviso, Punti 2

di durata biennale c/o Universita e/o Enti riconosciuti (max.2 titoli)

Conoscenze e competenze informatiche di livello avanzato e certificato Punti 2
Conoscenze e competenze linguistiche di livello avanzato e certificato Punti 2
Esperienze di docenza nell’ambito, nel settore di riferimento (max 5 esperienze) Punti 1

Esperienze di tutor nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 5) Punti 1
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Partecipazione a corsi di formazione (20 ore minimo) attinenti alla professionalita richiesta| Punti 1
(max 1 partecipazione)
Esperienza lavorativa nell’ambito di riferimento (max 3 esperienze) Punti 1
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE ESPERTO PSICOLOGO
TITOLI DI STUDIO (MAX 9 PUNTI) Punti
110 (lode) 14 punti
Laurea quadriennale vecchio ordinamento; laurea specialistica (a 110 12 punti
ciclo unico) o magistrale (3+2) in psicologia 100-109 10 punti
96-99 8 punti
Finoa 95 6 punti
110 (lode) 10 punti
. o o 110 8 punti
Laurea triennale in psicologia (sara valutato solo il titolo di studio 100- 109 6 punti
superiore) 96-99 4 punti
Fino a 95 2 punti

Altra laurea diversa da quella con cui si accede al bando (max 1
titolo)

Punti 2 per l'ulteriore titolo di
laurea posseduto

Diploma di maturita (in assenza di una laurea) Punti 1
TITOLI CULTURALI
Master di | o Il livello, coerente con le areetematiche .
Punti 2

oggetto del bando (max 1 titolo)

Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento attinenti alla
professionalita richiesta (max 4)

Punti 1 per ogni corso

Conoscenze e competenze informatiche di livello avanzato e certificato

Punti 2

TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO

Per ogni a.s. di esperienza specifica per sportello di
ascolto come psicologo presso un’istituzione scolastica (max 4
incarichi)

Punti 5 per ciascun incarico

Per ogni a.s. di esperienza specifica per sportello di ascolto come
psicologo presso I'Istituto IPSEOA “ E. GAGLIARDI “ DI Vibo Valentia

(max 4 incarichi

Punti 8 per ciascun incarico

N.B. - Nel caso in cui sia presente una sola candidatura, il D.S. valutera I'istanza autonomamente, senza

necessita di nomina di una commissione.

Articolo 4 - Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico si concludera entro il 30/11/2024, tenendo conto delle scadenze del
progetto, a decorrere dalla data di protocollo.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
La misura del compenso e differenziata in relazione ai percorsi come di seguito indicato:
Percorsi di mentoring e orientamento. L'Unita di costo standard (UCS) per singolo destinatario & pari a
€42,00 per ora per studente.



Percorsi per le competenze di base di motivazione e accompagnamento. L'Unita di costo standard (UCS)
relativa alla remunerazione dei costi per il personale docente esperto impegnato direttamente nella
erogazione delle attivita & pari a 79,00 €/h.

Percorsi formativi e laboratoriali extracurricolari. L'Unita di costo standard (UCS) relativa alla
remunerazione dei costi per il personale docente esperto e per il docente tutor impegnato
direttamentenella erogazione delle attivita € complessivamente paria 113,00 €/h dei quali euro 79,00
€/h per I'espertoe 34,00 €/h al tutor.

Gliimporti sono omnicomprensivi. Il compenso sara commisurato all’attivita effettivamente svolta previa
compilazione dei fogli firma. | compensi saranno corrisposti in coerenza con quanto disposto dall’art.8
“Procedura di pagamento al Soggetto attuatore” dell’Accordo di Concessione.

Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
14:00 del 27/11/2023, a mezzo PEC (solo per candidati interni anche brevi manu o a mezzo PEO
all'indirizzo vvrh01000e8@istruzione.it) all’indirizzo: vvrh01000e@pec.istruzione.it;

la candidatura dovra avere come oggetto: “Candidatura per (..specificare figura ESPERTO
FORMATORE/TUTOR SCOLASTICO), Percorso (...specificare tipologia A/B/C/D) per il progetto “NON UNO
DI MENO”.

2. L'istanza di partecipazione, da predisporre sulla base dell’allegato 1, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti
per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata dal:

i curriculum vitae del candidato, esclusivamente in formato europeo, firmato e contenente
un’autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46
e47 del D.P.R. 445/2000; ogni pagina dovra essere numerata e i titoli valutabili evidenziati in
modo chiaro pena la non ammissibilita della candidatura;

ii. curriculum vitae PRIVATO DI OGNI DATO SENSIBILE (foto, data di nascita, indirizzo, n.
telefono,codice fiscale);

jii. scheda di autovalutazione dei titoli di studio e delle esperienze lavorative/professionali
(allegato2);

iv. dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita (allegato 3);

V. autorizzazione al trattamento dei dati personali (allegato 4);

vi. dichiarazione personale di disponibilita allo svolgimento dell’incarico senza riserve, di

adattarsial calendario definito dal team di progettazione (allegato 5);
Vii. copia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;
viii. nulla osta allo svolgimento dell’incarico da parte dell’amministrazione presso la quale si
prestaservizio, per i dipendenti pubblici;
3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
penal’esclusione.
4. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
5. LU'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delledichiarazioni sostitutive.

Saranno escluse le domande:
— presentate da soggetti non in possesso delle qualifiche e che non presentino le dichiarazioni
e/odocumentazioni indicate in generale nell’avviso;
— pervenute dopo il termine ultimo fissato;

— presentate con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere.
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Articolo 7 - Commissione di valutazione
Il D.S., autonomamente, se in presenza di una sola istanza di partecipazione, o con il supporto di una
commissione appositamente nominata, provvedera alla valutazione delle domande validamente pervenute
e formulera la graduatoria per I'individuazione degli aventi diritto all’incarico, anche in presenza di una sola
richiesta.
1. Se nominata, la Commissione sara composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle istanze di partecipazione.
2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavoriistruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

i. Affidamento prioritario dell’incarico, al personale interno all’lstituzione e in subordine, in
mancanza di personale interno, ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento
dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cido avviene in conformita con quanto
previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione daparte
dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA,

L'istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
istanza di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

L’ Listituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico, per piu percorsi al
medesimo esperto/formatore/tutor.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. |soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica IPSEOA “ E. Gagliardi” (VV), con sede in VIA G.
FORTUNATO SNC, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: vvrh01000e@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IPSEOA “ E. Gagliardi” (VV).) e
la Dott.ssa CIMA ANNA, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: anna.cima@Ilegalmail.it.

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.
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Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione e la prof.ssa Eleonora ROMBOLA’, in qualita di D.S. e-mail istituzionale
eleonora.rombola’ @ISTRUZIONE.IT, numero di telefono 0963 44404.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
linkhttps://www.trasparenzascuole.it/Public/APDPublic_ExtV2.aspx?CF=96016610790, nonché sulla
sezioneAmministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti.

Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.


mailto:eleonora.rombola’@ISTRUZIONE.IT,
http://www.trasparenzascuole.it/Public/APDPublic_ExtV2.aspx?CF=96016610790,%20

Articolo 14 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civilee alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Eleonora ROMBOLA’
Atto firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21,
secondo commadel D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82

Sono allegati al presente Avviso pubblico:
— All. 1: istanza di partecipazione
— All. 2: dichiarazione insussistenza conflitti di interesse
— All. 3: tabella di autovalutazione



PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4 - Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territorialinelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica —

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022)

Codice avviso: M4C111.4-2022-981
Accordo di concessione: prot. nr. 51579 del 18/03/2023
Titolo: “NON UNO DI MENO”

OCndinn nvrannttn: NMACI111 A 950929 001 D 14911

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IPSEOA “E.GAGLIARDI (VV)

All. 1: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Il/La sottoscritto/a nato/aa

Prov. il residente a Prov. in

piazza/via N. Cap:

C.F.: email: PEC:
Tel/Cell: , in

qualita di:

[0 docente interno dell’ istituto;

[0 docente interno al M.I.M. (regime di collaborazioni plurime)-

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penalee delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto quidichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.

n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita,
ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre2000

CHIEDE

di candidarsi (apporre una crocetta sul quadratino accanto al percorso per il quale ci si candidae alla figura
per la quale si presenta istanza di partecipazione)

Finanziato N A , . ” . .
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O Percorsi di mentoring e orientamento
O Esperto formatore

O  Percorsi di potenziamento delle competenze dibase, di
motivazione e accompagnamento (solo O Esperto formatore
docenti di italiano, matematica e inglese)

o  Percorsi formativi e laboratoriali extracurriculari(tutti i

Esperto formatore
docenti)

O 0O

Tutor scolastico

O Esperto Psicologo
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

[0 che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

— residenza:

indirizzo posta elettronica ordinaria:

indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

— numero di telefono:

autorizzando espressamente I’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi pereffettuare le
comunicazioni;

[ di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti dicui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

[ diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;
di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del

Regolamento(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritta

DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui agli artt. 2 e 3 dell’Avvisoe, nello
specifico,di:
[0 avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
[0 avere il godimento dei diritti civili e politici;
[0 non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
[0 possedere 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

[ non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

FUTURA 7errmatiioi comani
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O

Si

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.Igs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazionidi incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,commal4, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

allega alla presente:

curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identita in
corso di validita;

curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato PRIVATO DI OGNI DATO SENSIBILE (foto, data
di nascita, indirizzo, n. telefono, codice fiscale);

tabella di autovalutazione per I'incarico specifico, redatta secondo I'all. 2 dell’avviso;
dichiarazione di insussistenza conflitti di interesse, redatta secondo I’all. 3 dell’avviso;
informativa trattamento dati personali, redatta secondo Iall. 4 dell’avviso;

dichiarazione di disponibilita allo svolgimento dell’incarico senza riserve, redattasecondo l'all. 5
dell’avviso;

proposta formativa redatta secondo I’all. 6 dell’avviso (solo per docenti esperti formatori).Luogo e Data,__

FIRMA

FUTURA 7errmatiioi comani
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Al Dirigente Scolastico dell'IPSEOA “ E. GAGLIARDI
VIBO VALENTIA

Allegato 2 - Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita”

Oggetto: AVVISO PUBBLICO, RIVOLTO Al DOCENTI INTERNI, PER LA SELEZIONE DI MEMBRI DEL
TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “NON UNO DI
MENO”

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territorialinelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica

TITOLO PROGETTO: NON UNO DI MENO”

M4C111.4-2022- 981-P-14211
CUP: J44D22003440006

II/La sottoscritta nata/o a il
/ /

E residente a in Via n. C.F.

tel. e-mail

avendo preso visione dell’Avviso per il reclutamento di figure professionali per I'attuazione del progetto inoggetto

Consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabili dalla legge per le false attestazioni
e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA
= Dinonincorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dall’art 53 del D.lgs n.
165/2001 e ss.mm.ii.

= La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile
2013, n.39.

Luogo e data

Firma
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Al Dirigente Scolastico dell'IPSEOA “ E. GAGLIARDI
VIBO VALENTIA
Allegato3 - Griglia di valutazione”

DICHIARA

di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’art. 7 dell’Avviso:

TITOLI VALUTABILI Puntegglo PUNTEGGIO ACURA | PUNTEGGIO ACURA
DEL CANDIDATO DELLA SCUOLA

Laurea vecchio ordinamento o
laurea specialistica (3+2) coerente con il profilo

Finoa 95 | Punti 6

Da96a99 | Punti 8
Da 100 a 109 | Punti 10
110 | Punti 12
110 e lode | Punti 14
Laurea Triennale nuovo ordinamento (ove previsto dall’ Avviso)

Finoa 95 | Punti?2

Da9%a99 | Punti4

Da 100 a 109 | Punti 6

110 | Punti 8
110 e lode | Punti 10
Diploma coerente con il profilo richiesto (ove previsto dall’ Avviso)
Fino a 70 e/o fino a 42 (vecchio punteggio) | Punti2
Da 71 a 89 e/o da 43 a 49 (vecchio punteggio) | Punti 4
Da 90 a 99 e/o da 50 a 59 (vecchio punteggio) | Punti 6
100 e/o 60 (vecchio punteggio) | Punti 8
Dottorato di ricerca specifico per il percorso formativo richiesto (max 2 | Punti 3
titoli)
Master e/o corsi di perfezionamenti post-laurea, inerenti alla materig Punti 2
oggetto dell’Avviso, di durata biennale c/o Universita e/o Enti

riconosciuti (max.2 titoli)

Conoscenze e competenze informatiche di livello avanzato e certificato | Punti 2
Conoscenze e competenze linguistiche di livello avanzato e certificato Punti 2
Esperienze di docenza nell’ambito, nel settore di riferimento (max 5 Puntil
esperienze)
Esperienze di tutor nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento Punti 1
(max 5)
Partecipazione a corsi di formazione (20 ore minimo) attinenti alld Puntil
professionalita richiesta (max 1 partecipazione)
Esperienza lavorativa nell’ambito di riferimento (max 3 esperienze) Punti 1
TOTALE

Il/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 279/2016 o GDPR, per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

Firma
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Al Dirigente Scolastico dell'IPSEOA “ E. GAGLIARDI
VIBO VALENTIA

Allegato3 - Griglia di valutazione”

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE ESPERTO PSICOLOGO

) Punteggio a | Punteggio a
TITOLI DI STUDIO Punti cura del [curadella
candidato commissione
Fino a 95 Punti 6
Laurea quadriennale vecchio ordinamento; laurea specialistica (a Da 96 a 99 Punti 8
ciclo unico) o magistrale (3+2) in psicologia Da 100 a 109 Punti 10
110 Punti 12
110 e lode Punti 14
Fino a 95 Punti 2
Laurea triennale in psicologia (sara valutato solo il titolo di studio Da96a99 Punti 4
superiore) Da 100a 109 Punti 6
110 Punti 8
110 e lode Punti 10
Diploma di maturita coerente con il profilo richiesto Fino a 70 e/o fino a 42 Punti 2
(vecchio punteggio)
Da71a89%e/oda43a | Punti4
49 (vecchio punteggio)
Da90a99e/oda50a | Punti6
59 (vecchio punteggio)
100 e/o 60 (vecchio Punti 8
punteggio)
TITOLI CULTURALI E DI LAVORO
Dottorato di ricerca specifico per il percorso formativo richiesto (max .
2 titoli) Punti 3
Master e/o corsi di perfezionamenti post-laurea, inerenti alla materia| .
oggetto dell’Avviso, di durata biennale c/o Universita e/o Enti| Punti2
riconosciuti (max.2 titoli)
Conoscenze e competenze informatiche di livello avanzato e certificato| Punti 2
Conoscenze e competenze linguistiche di livello avanzato e certificato| Punti 2
Esperienze di docenza nell’ambito, nel settore di riferimento (max 5 Punti 1
esperienze)
Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento attinenti alla
professionalita richiesta (max 1) Punti 1
Per ogni a.s. di esperienza specifica per sportello di
ascolto come psicologo presso un’istituzione scolastica (max 4 Punti 5 per ciascun incarico
incarichi)
Per ogni a.s. di esperienza specifica per sportello di ascolto come Punti 8 per ciascun incarico
psicologo presso I'Istituto IPSEOA “ E. Gagliardi di Vibo Valentia
(max 4 incarichi)
PUNTEGGIO TOTALE / /
Luogo e Data, Firma
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