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OGGETTO: GRADUATORIA PROVVISORIA PERSONALE ATA

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4. Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-51979

Titolo progetto: "verso l'obiettivo"

CUP: H44D21000740006

Al Dsga - Al Sito zona PON - All'albo - Agli atti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii,;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, V'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 'arricchimento
dell’ offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/VUE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

Via G. Fortunato - 89900 VIBO VALENTIA (VV) - Tel. 0963/44404 - CM VVIS012003 Codice Fiscale 96055820797
E-mail: vvis012003@istruzione.it — PEC: vvis012003@pec.istruzione.it





VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 = Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel |
e |l ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTO L’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU -
Riparto istituzioni scolastiche

VISTO l"accordo di concessione con prot. 0140833 del 12/10/2024 firmato dal Ministero dell’istruzione e del
merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di
missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza I'attuazione del progetto
MA4C111.4-2024-1322-P-51979 dal titolo " verso l'obiettivo”: per contrastare la dispersione scolastica"
per un importo pari a € 174.669,55;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica del 03/10/2024 a partecipare all'avviso
pubblico: D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelia scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU

VISTO I'avviso interno prot. n° 3761 del 07/03/2025 “AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE
ATA A VALERE SUL PROGETTOQ”

VISTO [I'avviso interno prot. n° 5627 del 02/04/2025 “AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE
ATA A VALERE SUL PROGETTO — RIAPERTURA TERMIN! AVVISO PROT. N. 3671 DEL 07/03/2025”

VISTO I'avviso interno prot. n® 7310 del 06/05/2025 “2° ULTERIORE AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI
PERSONALE ATA”

RITENUTO pertanto di poter procedere alla assegnazione degli incarichi
DISPONE
La pubblicazione all’albo delle graduatorie PROVVISORIA del personale ATA per la realizzazione di moduli

formativi

Assistenti Amministrativi (5 posizioni richieste)

pos Nome e cognome
1 MOSCATO GIUSEPPE
£ TACONIS ROSELLA
3 FERRO ROSANNA
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4 GATTO GREGORIO

5 MAZZITELLI SAVERINA

Posizione in graduatoria attribuita in base alla graduatoria d’istituto definitiva

Collaboratori scolastici (5 posizioni richieste)

pos Nome e cognome
1 CALELLO DOMENICO
2 FERRARO ROSALBA
3 PO’ ANTONINO
4 PUGLIESE NELLA
5 MUSUMECI CARMEN
6 TAVERNITI GIUSEPPE
7 CORIGLIANO RITA

Posizione in graduatoria attribuita in base alla graduatoria d’istituto definitiva

Assistenti Tecnici (15 posizioni richieste)

Ruolo Nome e cognome
i RACHIELI BRUNO
2 ALTAMORE RAFFAELE
3 DEMASI COSTANZA
4 CIRILLO COSIMO DAMIANO
5 COMERCI GIUSEPPE

Posizione in graduatoria attribuita in base alla graduatoria d’istituto definitiva

Avverso la predetta graduatoria € ammesso reclamo scritto indirizzato al Dirigente Scolastico entro 5 giorni
dalla pubblicazione.

Decorso il predetto termine le graduatorie diventeranno definitive e avranno validita per il periodo di
realizzazione delle attivita formative e si procedera al decreto di assegnazione degli incarichi e relativa lettera
di incarico.

Il presente bando € pubblicato all’Albo sul sito della Scuola http://www.poloprofessionalevibo.edu.it, in
apposita sezione, in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni PNRR.

Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Eleonora Rombola

Atto firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21
del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
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