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AVVISO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI TUTOR / ESPERTI
INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA / ESTERNI:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo progetto: "Verso I'obiettivo”

CNP: M4C111.4-2024-1322
CUP: H44D21000740006

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI DOCENTI TUTOR E ESPERTI IN SERVIZIO PRIORITARIAMENTE PRESSO L’ISTITUTO IPSEOA

“ E. GAGLIARDI” DI VIBO VALENTIA (VV), SECONDARIAMENTE DOCENTI E/O PERSONALE ESPERTO IN SERVIZIO
PRESSO ALTRE SCUOLE, QUINDI IN REGIME DI COLLABORAZIONI PLURIME, ESPERTI PROVENIENTI DAL MONDO
DEL LAVORO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI NELL’AMBITO DEI PROGETTI RICADENTI NEL PNRR - AZIONI
DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, | QUALI PREVEDONO | SEGUENTI PERCORSI
(EDIZIONI):

- MENTORING E ORIENTAMENTO;

- ESPERTI PER PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI;

- TUTOR PER PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
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VISTA
VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
2021 del 18 gennaio 2024

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per |'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per
la rendicontazione alla Commissione europea;

I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

il decreto del Ministero dell’istruzione e del Merito del 02 febbraio 2024, n. 19, con cui sono stati
definiti i criteri di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica nell’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione
alla misura “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;
in particolare, I'Allegato 1 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I'importo di € 174.669,55;
le Istruzioni operative prot. n. 0058542 del 17 aprile 2024, adottate dal Ministero dell’istruzione e del
merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita
del progetto e le opzioni semplificate di costo »;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione prot. nr.0140833 del 12.10.2024 sottoscritti digitalmente dal

Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 1102 del

24.01.2025;

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del Progetto “Verso I'obiettivo”, CUP H44D21000740006, di avvalersi

di figure di elevato profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti
I’azione formativa;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate

al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’lstituzione
scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il
ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la seguente

procedura: ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di personale interno ad altra



Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula del contratto con i suddetti soggetti:
in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

TENUTO CONTO che l'attuazione del PNRR prevede, per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

”n ’
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secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, I'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;

TENUTO CONTO che per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 & stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 02 febbraio 2024, n. 19, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Azioni di prevenzione
e contrasto della dispersione scolastica”;

CONSIDERATE le indicazioni esemplificative di dettaglio sulle tipologie di attivita ammissibili in relazione al
progetto formativo, in coerenza con quanto previsto dalla Linea d’intervento 1 del DM 19/24;
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target

e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi
dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la prof.ssa Eleonora ROMBOLA’, in qualita di Dirigente scolastico
che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima
legge n.241/1990;

VISTO [art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di
ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la prof.ssa Eleonora ROMBOLA’ ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera dal Consiglio d’Istituto

VISTO il decreto del RUP di avvio della procedura di selezione, prot. nr. 1104 del 24/01/2025; nell’'osservanza
delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla



dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU”;

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4

VISTO [I'atto di concessione prot. n°140833 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa
CONSIDERATO [I'attuazione del PNRR prevede, per l|'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 e stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 e successive modificazioni e integrazioni con la quale & stato
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTA la Delibera n.14 del Consiglio d’Istituto n.1 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2024;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in mentoring e orientamento, sostegno delle competenze
disciplinari e coaching motivazionale, esperti e tutor dei percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari per le attivita relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto:

EMANA
il seguente AVVISO DI SELEZIONE rivolto a:
personale docente INTERNO all’Istituto IPSEOA “ E. Gagliardi” (VV);
personale docente in servizio presso altre scuole (regime di collaborazioni plurime);
personale disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, le attivita inerenti alle mansioni di
Esperto formatore/Tutor scolastico, connesse all’attuazione del progetto, allegato al presente bando e strutturato
nelle seguenti attivita:

N. 100 percorsi da 9h di mentoring e orientamento n. 20 Esperti
N. 30 percorsi da 9h di coaching motivazionale e supporto per alunni con fragilita n.1 Psicologo

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita,
motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano

Descrizione interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi individuali
di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze
disciplinari

Durata Nr. 9 ore per alunno da ripartire in base alle esigenze rilevate —

Nr. 45 ore max attribuibili per ogni esperto
Target Allievi dell’Istituto sede IPSEOA “ E. Gagliardi” e sede carceraria (VV)
Tempi Da aprile 2025 a settembre 2025

Modalita didattica Interventi individualizzati rapporto 1:1




N. 30 percorsi da 18h di percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari n. 30 Esperti
N. 30 percorsi da 18h di percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari n. 30 Tutor

Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curriculare
rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, che conseguono I'attestato, afferenti a
Descrizione diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento
e al rafforzamento del curricolo scolastico.

Durata Nr. 30 percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
Nr. 18 ore per azione

Target | percorsi sono rivolti a studenti con fragilita degli apprendimenti, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, iscritti all’Istituto
sede IPSEOA “ E. Gagliardi” e sede carceraria (VV)

Tempi Da aprile 2025 a settembre 2025

Modalita didattica | Attivita in presenza modalita didattica laboratoriale

Verra avviata una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno Compenso orario
€/h

Docente- Tutor mentoring 20 45 per tutor 42

Psicologo 1 270 42

Docente esperto per percorsi 30 18 per azione 79

formativi e laboratoriali co-
curriculari

Tutor per percorsi formativi e 30 18 per azione 34
laboratoriali co-curriculari

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine del progetto, comunque non oltre il 15/09/2025
salvo proroga.

Articolo 1-Requisiti e titoli richiesti
Possono presentare domanda gli aspiranti facenti parte della categoria professionale dei docenti esperti di

comprovata specializzazione per la tematica di candidatura in servizio:
1. prioritariamente presso I'Istituto IPSEOA “ E. Gagliardi” (VV);
2. secondariamente presso una Istituzione Scolastica pubblica (regime collaborazione plurima)
3. esperti provenienti dal mondo del lavoro.
Per 'ammissione alla selezione i candidati devono compilare l'allegato A “Istanza di partecipazione”
dichiarando il tipo e il numero di percorsi per il quale ci si candida, I'allegato B “Griglia di valutazione titoli,
I'allegato C “Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita”.
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europes;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel



casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
|’adeguata valutazione delle medesime;
iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

X. |’esercizio dell’incarico;
xi.  sianoin possesso dei requisiti essenziali previsti dai successivi artt. 2 e 3 del presente awviso;
xii.  siano in possesso del requisito della particolare esperienza strettamente correlata al contenuto della

prestazione richiesta;
Xiii. presentino il Curriculum Vitae mod. europeo sottoscritto.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno
essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si
rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo I'attribuzione dell’incarico, questo potra essere
revocato di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento |'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Articolo 2- Profilo dell’esperto-mentoring, dello psicologo, dell’esperto di percorsi formativi e laboratoriali
co-curriculari, del tutor scolastico

Esperto - mentoring:

La figura di tutor/docente esperto individuato per I'erogazione del percorso individuale di mentoring,
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari dovra essere in possesso di specifiche competenze e
sara tenuto ad erogare il servizio in orario diverso da quello di frequenza scolastica.

Esperto - coaching motivazionale e psicologico:

L’esperto psicologo dovra documentare specifiche competenze per svolgere il proprio intervento in favore di
studenti con evidenti fragilita e/o particolari problematiche segnalate dal Coordinatore e/o dal Consiglio di
Classe al Team per la prevenzione della dispersione scolastica.

In relazione alle attivita formative e agli interventi personalizzati previsti in favore degli “studenti ristretti” si
dara priorita al personale con documentata esperienza presso le sedi carcerarie o istituti di prevenzione
minorile.

Esperto formatore di percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari:

L'esperto dovra assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni ricevute,
conformando altresi la propria azione all'impianto progettuale elaborato dalla scuola, essendo in possesso
delle essenziali abilita relazionali e di gestione dei gruppi.
In particolare all’esperto formatore si richiedera di:
1. partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e finalizzati alla definizione dei
programmi con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica-DM19/24;
2. rispettare il calendario e gli orari programmati;
rispettare quanto previsto dal G.D.P.R.679/2016 e dal D. Lgs. 1010 del 2018 in materia di trattamento
dei dati personali;
4. assicurare la gestione delle attivita e il caricamento dei dati su piattaforma FUTURA — LA SCUOLA PER
LITALIA DI DOMANI.



Tutor scolastico:

L’incarico di tutor scolastico prevede I'espletamento dei seguenti compiti:

1. predisporre, in collaborazione con il Team e I'esperto, la pianificazione e la calendarizzazione delle

attivita assicurando un’accurata gestione;

2. curare che in piattaforma FUTURA — LA SCUOLA PER L’ITALIA DI DOMANI, nel registro didattico,
vengano annotate le presenze degli studenti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine e

I’'argomento della lezione;

3. segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello

standard previsto;

4. curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

5. interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,

accertando che l'intervento venga effettuato;

Per quanto riguarda i compiti che esperti formatori e docenti tutor dovranno svolgere sulla piattaforma
“FUTURA — LA SCUOLA PER L’'ITALIA DI DOMANI”, & richiesto ai candidati che presentano istanza, di prendere
visione della Guida operativa per la rendicontazione di progetti a costi semplificati- sezione Attuazione,

reperibile al link Guida operativa PNRR, alla quale dovranno attenersi una volta ottenuto I'incarico.

Articolo 3- Criteri e modalita di valutazione della candidatura

Le candidature saranno valutate da una Commissione che sara nominata dal Dirigente Scolastico alla

scadenza dell’avviso. La Commissione attribuira un punteggio globale, sommando il punteggio attribuito ai

titoli di studio, culturali, di servizio o lavoro, dichiarati dai candidati, ed elencati nelle tabelle riportate di

seguito:
Titoli culturali e professionali Punteggio | Punteggio a cura | Rif. CV | Pag. CV
del candidato
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica (3+2)
coerente con il profilo
Finoa 95 | Punti 6
Da96a99 | Punti 8
Da 100 a 109 | Punti 10
110 | Punti 12
110 e lode | Punti 14
Laurea Triennale nuovo ordinamento (ove previsto
dall’Avviso)
Finoa 95 | Punti 2
Da96a99 | Punti4
Da 100 a 109 | Punti 6
110 | Punti 8
110 e lode | Punti 10
Diploma coerente con il profilo richiesto (ove previsto
dall’Avviso)
Fino a 70 e/o fino a 42 (vecchio punteggio) | Punti 2
Da 71 a 89 e/o da 43 a 49 (vecchio punteggio) | Punti4
Da 90 a 99 e/o da 50 a 59 (vecchio punteggio) | Punti6
100 e/o 60 (vecchio punteggio) | Punti 8
Dottorato di ricerca specifico per il percorso formativo Punti 3
richiesto (max 2 titoli)
Master e/o corsi di perfezionamenti post-laurea, inerenti Punti 2



https://pnrr.pubblica.istruzione.it/pns1-gestioneavvisi-web/gestioneRichieste/guide

alla materia oggetto dell’Avviso,
di durata biennale c/o Universita e/o Enti riconosciuti (max 2
titoli)

Conoscenze e competenze informatiche di livello avanzato e | Punti 2
certificato

Conoscenze e competenze linguistiche di livello avanzatoe | Punti 2
certificato

Esperienze di docenza nell’ambito, nel settore di riferimento| Punti 1
(max 5 esperienze)

Esperienze di esperto/tutor nell’ambito di PON-POR-PNRR, Punti 1
nel settore di riferimento

(max 5 esperienze)

Partecipazione a corsi di formazione (20 ore minimo) Puntil
attinenti alla professionalita richiesta

(max 1 partecipazione)

Esperienza lavorativa nell’ambito di riferimento (max 3 Punti 1

esperienze) (valutabile solo per esperti provenienti dal
mondo del lavoro)




SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE ESPERTO PSICOLOGO

TITOLI DI STUDIO (MAX 9 PUNTI)

Punti

Punteggio a cura
del candidato

Rif. CV

Pag. CV

Laurea quadriennale vecchio ordinamento;
laurea specialistica (a ciclo unico) o magistrale
(3+2) in psicologia

110 (lode) 14 punti

110 12 punti
100-109 10 punti
96-99 8 punti
Fino a 95 6 punti

Laurea triennale in psicologia (sara valutato
solo il titolo di studio superiore)

110 (lode) 10 punti

110 8 punti
100-109 6 punti
96 -99 4 punti
Fino a 95 2 punti

Altra laurea diversa da quella con cui si accede
al bando (max 1 titolo)

Punti 2 per 'ulteriore titolo
di laurea posseduto

Diploma di maturita (in assenza di una laurea) | Puntil

TITOLI CULTURALI

Master di | o Il livello, coerente con le .
Punti 2

aree tematiche oggetto del bando (max 1
titolo)

Partecipazione a corsi o seminari di
aggiornamento attinenti alla professionalita
richiesta (max 4)

Punti 1 per ogni corso

Conoscenze e competenze informatiche di
livello avanzato e certificato

Punti 2

TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO

Per ogni a.s. di esperienza specifica per
sportello di ascolto come psicologo presso
un’istituzione scolastica (max 4 incarichi)

Punti 4 per ciascun incarico

Per ogni esperienza lavorativa specifica
documentata presso le sedi carcerarie o
istituti di prevenzione minorile (max 4
incarichi)

Punti 4 per ciascun incarico

N.B. - Nel caso in cui sia presente una sola candidatura, il D.S. valutera l'istanza autonomamente, senza

necessita di nomina di una commissione.

Articolo 4- Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico si concludera entro il 15/09/2025, tenendo conto delle scadenze del



progetto, a decorrere dalla data di protocollo.

Articolo 5- Corrispettivo e modalita di remunerazione

La misura del compenso é differenziata in relazione ai percorsi come di seguito indicato:

Percorsi di mentoring e orientamento. L'Unita di costo standard (UCS) per singolo destinatario € pari
a€42,00 per ora per studente.

Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari. L'Unita di costo standard (UCS) relativa alla
remunerazione dei costi per il personale docente esperto e per il docente tutor impegnato
direttamente nella erogazione delle attivita & dieuro 79,00 €/h per I'esperto e di euro 34,00 €/h al tutor.
Il compenso sara commisurato all’attivita effettivamente svolta previa compilazione del registro su
piattaforma FUTURA — LA SCUOLA PER L'ITALIA DI DOMANI.

Articolo 6- Modalita e termini di presentazione delle candidature
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate

dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum vitae redatto secondo il modello europeo, dalla
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 14:00 del 18/04/2025
secondo una delle seguenti modalita:

- a mano presso la segreteria dell’istituto

- a mezzo PEC all’indirizzo VVIS012003 @pec.istruzione.it

- a mezzo PEO all'indirizzo VVIS012003@ istruzione.it
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede

I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda
di autovalutazione allegata.

Articolo 7- Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 6
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 6
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Articolo 8- Partecipazione

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione
del DS indire nuovo avviso.

Articolo 9- Selezione

Per la selezione degli esperti, la Commissione stilera tre distinte graduatorie secondo il seguente
ordine:

personale docente INTERNO all’Istituto IPSEOA “ E. Gagliardi” (VV);

personale docente in servizio presso altre scuole (regime di collaborazioni plurime);

personale esterno proveniente dal mondo delle professioni.


mailto:VVIS012003@pec.istruzione.it
mailto:VVIS012003@pec.istruzione.it

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione
al numero di istanze pervenute.

Il dirigente scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza di candidature, di assegnare piu incarichi
ai partecipanti, sempre seguendo I'ordine di graduatoria.

Articolo 10- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11- Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica IPSEOA “ E. Gagliardi” (VV), con sede in VIA G.
FORTUNATO SNC, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC: VVIS012003 @pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica IPSEOA “ E. Gagliardi” (VV).) e la
Dott.ssa CIMA ANNA, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: anna.cima@legalmail.it.

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n.
196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
I conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
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Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritti di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trattamento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12- Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione e la profssa Eleonora ROMBOLA’, in qualita di D.S. e-mail istituzionale
eleonora.rombola@ISTRUZIONE.IT, numero di telefono 0963 44404.

Articolo 13- Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’'albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti.

Articolo 14- Rinvio all’art.53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 decreto
Igs. n. 165/2001.

Articolo 15- Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Eleonora Rombola
Atto firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21,
secondo comma, del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82

ELEONORA ROMBOLA'
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ALLE

GATO A

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ESPERTI-PSICOLOGO-TUTOR

Il/Ia sottoscritto/a

Al Dirigente Scolastico

nato/a a il

codice fiscale |

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di:

Ruolo per il quale si concorre

Barrare la casella per indicare la
partecipazione

Esperto Mentoring

Psicologo

Tutor per percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

Docente esperto per percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
1 | Matematica in laboratorio

2 | Scrittura creativa

3 |Riciclo e riuso

4 | Nuove forme di imprenditoria alternative (diurno e serale)

5 | Lo sport ascuola mod.1

6 |Losportascuola mod.2

7 | Lo sport a scuola mod.3

8 | Tecniche di potatura mod.1

9 |Tecniche di potatura mod.2




10 | Patentino fitosanitario mod.1(sede carceraria)

11 | Patentino fitosanitario mod.2

12 | HACCP mod.1 (sede carceraria)

13 | HACCP mod.2

14 | La figura dell’hostess e dello steward: mansioni specifiche

15 | Software gestione hotel

16 | Tedesco all’alberghiero

17 | Spagnolo all’alberghiero

18 |Ho.Re.Ca.

19 | Masterclass Fruit Carving

20 | Il caffé biologico

21 | Cucina mod.1

22 | Cucina mod.2

23 | Pasticceria mod.1

24 | Pasticceria mod.2

25 | Nuove tendenze in cucina

26 | Finger food

27 | Freestyle - Cocktail Bar

28 | Fotografia, video montaggio e uso di mixer video

29 | Radio/TV web

30 | Corso di Sommellerie

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
U diessere in godimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali



U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta
U diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
U dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
O diavere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”
Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia

= Allegato B1/ B2 (griglia di valutazione per incarico)

= Allegato C (Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita)
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

ll/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’
ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ALLEGATO B1: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI FIGURA ESPERTO/TUTOR MENTORING E LABORATORI

Titoli culturali e professionali Punteggio | Punteggio a cura | Rif. CV | Pag. CV
del candidato
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica (3+2)
coerente con il profilo
Finoa 95 | Punti 6
Da96a99 | Punti 8
Da 100 a 109 | Punti 10
110 | Punti 12
110 e lode | Punti 14
Laurea Triennale nuovo ordinamento (ove previsto
dall’Awviso)
Finoa 95 | Punti 2
Da96a99 | Punti4
Da 1002109 | Punti 6
110 | Punti 8
110 e lode | Punti 10
Diploma coerente con il profilo richiesto (ove previsto
dall’Avviso)
Fino a 70 e/o fino a 42 (vecchio punteggio) | Punti 2
Da 71 a 89 e/o da 43 a 49 (vecchio punteggio) | Punti4
Da 90 a 99 e/o da 50 a 59 (vecchio punteggio) | Punti6
100 e/o 60 (vecchio punteggio) | Punti 8
Dottorato di ricerca specifico per il percorso formativo Punti 3
richiesto (max 2 titoli)
Master e/o corsi di perfezionamenti post-laurea, inerenti Punti 2
alla materia oggetto dell’Avviso,
di durata biennale c/o Universita e/o Enti riconosciuti (max 2
titoli)
Conoscenze e competenze informatiche di livello avanzato e | Punti 2
certificato
Conoscenze e competenze linguistiche di livello avanzatoe | Punti 2
certificato
Esperienze di docenza nell’lambito, nel settore di riferimento| Punti 1
(max 5 esperienze)
Esperienze di esperto/tutor nell’ambito di PON-POR-PNRR, Punti 1
nel settore di riferimento
(max 5 esperienze)
Partecipazione a corsi di formazione (20 ore minimo) Punti 1
attinenti alla professionalita richiesta
(max 1 partecipazione)
Esperienza lavorativa nell’'ambito di riferimento (max 3 Punti 1

esperienze) (valutabile solo per esperti provenienti dal
mondo del lavoro)




ALLEGATO B2: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI FIGURA PROFESSIONALE PSICOLOGO

TITOLI DI STUDIO (MAX 9 PUNTI)

Punti

Punteggio a cura
del candidato

Rif. CV

Pag. CV|

Laurea quadriennale vecchio ordinamento;
laurea specialistica (a ciclo unico) o magistrale
(3+2) in psicologia

110 (lode) 14 punti

110 12 punti
100-109 10 punti
96-99 8 punti
Fino a 95 6 punti

Laurea triennale in psicologia (sara valutato
solo il titolo di studio superiore)

110 (lode) 10 punti

110 8 punti
100-109 6 punti
96 -99 4 punti
Fino a 95 2 punti

Altra laurea diversa da quella con cui si accede
al bando (max 1 titolo)

Punti 2 per 'ulteriore titolo
di laurea posseduto

Diploma di maturita (in assenza di una laurea) | Puntil

TITOLI CULTURALI

Master di | o Il livello, coerente con le .
Punti 2

aree tematiche oggetto del bando (max 1
titolo)

Partecipazione a corsi o seminari di
aggiornamento attinenti alla professionalita
richiesta (max 4)

Punti 1 per ogni corso

Conoscenze e competenze informatiche di
livello avanzato e certificato

Punti 2

TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO

Per ogni a.s. di esperienza specifica per
sportello di ascolto come psicologo presso
un’istituzione scolastica (max 4 incarichi)

Punti 4 per ciascun incarico

Per ogni esperienza lavorativa specifica
documentata presso le sedi carcerarie o
istituti di prevenzione minorile (max 4
incarichi)

Punti 4 per ciascun incarico




ALLEGATO C (Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita)

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo progetto: "Verso l'obiettivo"

CNP: M4C111.4-2024-1322
CUP: H44D21000740006

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;



e)

g)

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce
il relativo consenso;

Firmato
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