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Oggetto: Awviso selezione candidati interni/collaborazioni multiple con ruolo di DOCENTI/ESPERTI
o TUTOR di laboratorio nelle discipline specificate all’articolo 1, per 'attuazione del progetto PNRR
Investimento M4C1-1.4, Ml — Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione
scolastico (D.M. 19/2024) — Codice Progetto M4C111.4-2024-1322- Riduzione dei divari negli
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (DM19/2024) — Titolo “INSIEME PER UNO
SCOPO” — CUP H44D21000730006

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto- legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101
del 1° luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l'articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO nello specifico il PNRR Investimento o M4C1-1.4, Ml - Prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica - finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dellIstruzione n. 19/2024 con il quale & stato assegnato a questo
Istituto un finanziamento di € 141.361.72 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito n. prot. 58542 del 17/04/2024, con la quale
sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento 1.4 intervento straordinario

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie e alla lotta alla dispersione
scolastica;

VISTO il progetto “INSIEME PER UNO SCOPQ?” attraverso la piattaforma FUTURA;

VISTO rart. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.
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VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti /esperti e tutor di laboratorio
per la realizzazione dei percorsi formativi nel’lambito della linea di investimento M4C111.4 -
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) -
Codice Progetto M4C111.4-2024-1322- Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica (DM19/2024) — Titolo “INSIEME PER UNO SCOPQO”

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Awviso di selezione é diretto al conferimento di incarichi individuali per la selezione di
docenti/esperti interni/collaborazioni plurime nellambito del progetto PNRR sopra richiamato, tutor di
laboratorio.

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

Il DOCENTE/ESPERTO /MENTORING con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso
formativo;

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Interagire con il team per la prevenzione della dispersione scolastica, nonché con il responsabile
dellarea di progetto, per l'organizzazione e l'attuazione delle attivita specifiche dell’area delle
competenze di base.

5. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;
7. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

Il TUTOR con i seguenti compiti:

1. Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dellintervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire.

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione.

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata e
segnalare tempestivamente le assenze al Dirigente, quando divengano in _numero tale da
compromettere il raggiungimento dell’attestato e dunque la rendicontabilita del percorso stesso

4. Fornire assistenza tecnica informatica a supporto della didattica laboratoriale

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell'intervento sul curricolare.

6. Caricare eventualmente a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.

7. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

8. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

Di seguito si fornisce tabella riassuntiva di percorsi e discipline previste con dettaglio di numero
massimo di ore, erogabili in base alle reali adesioni degli studenti alle proposte progettuali stesse.



Percorso formativo A:
Percorsi di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento
(Esperti)

Professionalita (Docenti delle discipline): Ore per Partecipanti | N. N. Affiancam.
modulo per modulo | Moduli | destin. | Tutor

-ltaliano 12 5 20 100 NO
-Matematica 12 5 12 60 NO
-Inglese 12 5 12 60 NO
-Disc. Sanitarie 12 5 2 10 NO
-Fisica/ Ottica 12 5 5 25 NO
- Sc. e Tecnol. Elettriche 12 5 5 25 NO
-Sc. e tecnol. Informatiche 12 5 5 25 NO
- Sc. e tecnol. meccaniche 12 5 4 20 NO
- Sc. e tecnol. Tessili e Abbigliam. 12 5 4 20 NO
-Scienze Naturali 12 5 3 15 NO

Percorso formativo B: Laboratori co-curriculari (Esperti e tutor)

Professionalita (Docenti delle discipline): Ore per Partecipanti | N. N. Affiancam.
modulo per modulo | Moduli | destin. | Tutor

-Disc. Sanit. 18 12 1 12 S
-Fisica/ Ottica 18 12 1 12 Sl
- Sc. e Tecnol. Elettriche 18 12 1 12 Sl
-Sc. e tecnol. Informatiche 18 12 1 12 Sl
- Sc. e tecnol. meccaniche 18 12 1 12 Sl
- Sc. e tecnol. Tessili e Abbigliam. 18 12 1 12 Sl

Percorso formativo C: Percorsi singoli Mentoring (Esperti)

Professionalita (Docenti delle discipline): Ore per Partecipanti | N. N. Affiancam.
modulo per modulo | Moduli | destin. | Tutor

-ltaliano 9 1 30 30 NO
-Matematica 9 1 25 25 NO
-Inglese 9 1 25 25 NO
-Disc. Sanitarie 9 1 25 25 NO
-Fisica/ Ottica 9 1 10 10 NO
- Sc. e Tecnol. Elettriche 9 1 20 20 NO
-Sc. e tecnol. Informatiche 9 1 10 10 NO
- Sc. e tecnol. meccaniche 9 1 20 20 NO
- Sc. e tecnol. Tessili e Abbigliam. 9 1 15 15 NO




Articolo 2 — Destinatari
Il presente awviso € destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima).

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti’) che, alla data di
scadenza del bando:

* abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

« abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

* non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

» possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

* non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

* non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

* non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

* non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime;

* non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

* per gli esperti da assegnare alle azioni di “Percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento”: titolo di studio attinente alla selezione del
presente Awviso (Diploma di Laurea-Vecchio Ordinamento, Laurea Specialistica-LS, Laurea
Magistrale-LM), appartenente ad una delle seguenti tipologie:

* Lauree richieste per l'insegnamento, nella scuola secondaria di secondo grado (come da
Tabella A, Allegato al D.P.R. del 14 febbraio 2016, n. 19).

* per gli esperti da assegnare alle azioni di “Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari”,
titolo di studio attinente alle discipline dei percorsi formativi e laboratori co-curricolari oggetto
di selezione del presente Awviso (Diploma di Laurea-Vecchio Ordinamento, Laurea
Specialistica-LS, Laurea Magistrale-LM,

* Per i docenti tutor, Diploma di Istruzione secondaria di Secondo Grado per l'insegnamento
ITP.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono valutate, come da tabella
in calce, le seguenti esperienze professionali: esperienze professionali maturate in settori attinenti
all’ambito professionale del presente Avviso.

2. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: titolo di accesso e ulteriori titoli.

3. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati max 50 punti; per i percorsi formativi e laboratori
co-curricolari max 40 punti;

ii. esperienza professionale/lavorativa: max 50 punti; per i percorsi formativi e laboratori co-
curricolari max 60 punti;

4. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti allambito professionale del presente Avviso
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La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

* SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
guesto Istituto;

* COLLABORAZIONE PLURIMA. In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso
altre istituzioni scolastiche;

Articolo 5 — Durata dell’incarico
1. L’attivita oggetto dell'incarico decorrera presumibilmente dal giorno 12/06/2025, con fine ultimo il
15 settembre 2025, data di conclusione del progetto.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dagli esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico
percorso formativo:

- Percorso A: per i docenti impegnati nei percorsi di potenziamento delle competenze di base: 79
euro orari, lordo Stato

- Percorso B: per docente/esperto 79 euro lordo Stato - per il tutor 34 euro orario, lordo Stato

- Percorso C: per il percorso di mentoring e coaching, per il personale esperto impegnato nei percorsi
laboratoriali, 42 euro orari (lordo Stato);

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

2. Al Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche saranno applicate tutte le
ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico Stato.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno 13/06/2025 all’'ufficio Personale dell’lstituto IPSEOA GAGLIARDI 1IS
DE FILIPPIS-PRESTIA inviando una PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo
wis012003@pec.istruzione.it o una PEO (posta elettronica ordinaria) all’ indirizzo
wis012003@istruzione.it, avente ad oggetto “PNRR- INSIEME PER UNO SCOPO -Domanda come
Esperto (o Tutor)” o consegnando a mano la domanda al protocollo, presso I'Ufficio del DSGA, in
busta sigillata e firmata sui lembi di chiusura, indirizzata al Dirigente Scolastico.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, deve essere corredata da:
il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena l'esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.
6. L’lstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
7. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.
8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati
a svolgere lattivita dallamministrazione di appartenenza e alla stipula dell’eventuale lettera di
incarico e/o del contratto.

Articolo 8 - Valutazione delle domande
1. Le istanze saranno valutate dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal
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presente awviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di

eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino

gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche

in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola.

6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo. Le graduatorie
saranno ritenute valide per tutta la durata del progetto ed eventualmente utilizzate per conferire
incarichi in sostituzione del vincitore che rinunci o sia impossibilitato a continuare per giustificato
motivo.

7. 1l Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola

domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere

all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. L’Amministrazione si riserva di sospendere

I'erogazione del percorso in assenza del numero minimo necessario a garantire la certificazione

dello stesso in Piattaforma Futura. | compensi previsti verranno erogati solo se rendicontabili in

piattaforma Futura.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti, individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta 'immediata interruzione del rapporto con l'lstituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D. Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nellambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. | dati saranno raccolti e ftrattati, anche con lausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento é il Dirigente Scolastico Prof.ssa Eleonora Rombola;

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo lli
del Regolamento.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora
si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso €& pubblicato sullalbo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art. 53
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del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Tabelle di valutazione
Per il ruolo di Docente delle discipline oggetto della linea di intervento che operera nell’Area dei
Percorsi di potenziamento competenze di base, di motivazione e accompagnamento.

RUOLO ESPERTI

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Titoli valutabili Votazione riportata al | 110 con Lode, 10 punti Max 10 punti

termine del corso di laurea | Da 100 a 110, 8 punti.
VO/magistrale/specialistica | Inferiore a 100, 4punti.

Altri titoli Ulteriore Laurea rispetto a | Laurea Vecchio Max 5 punti
quella  prevista  come | Ordinamento/Specialistica
requisito accesso di cui| /Magistrale: 5 punti

all’art. 1 punto xi) Laurea Triennale: 3 punti

Dottorati di ricerca, Master | 3 punti per ogni titolo, max 5| Max 15 punti
di Il livello, titoli
Specializzazioni, Corsi di
Perfezionamento post
lauream di 1500 ore
(60cfu), coerenti con il
progetto

Master di | livello attinente | 2 punti per ogni titolo, max 2 | Max 4 punti
con le aree di intervento titoli
del progetto

Corsi di formazione, di 2 punti per ogni corso, Max 10 punti
almeno 20 ore, in qualita di | max 5
discente, sulle strategie e
metodologie didattiche,
motivazione, orientamento
e dispersione

Pubblicazioni coerenti con | 1 punto per ogni Max 4 punti
l'incarico pubblicazione max 4

Certificazioni informatiche | 1 punto per ognuna,max 2 Max 2
Totale titoli Max 50




Esperienza Esperienze e attivita svolte
professionale negli ultimi 5 anni In
riferimento a progetti di
miglioramento delle

competenze di base degli
studenti  (organizzazione
sportelli didattici, corsi di
recupero)

5 punti per ogni esperienza,
max 5

Max 25 punti

Partecipazione, in qualita | 5 punti per ogni incarico, Max 25 punti
di docente, nei corsi di | max5
recupero, work shop extra
cattedra.
Totale Esperienzel Max 50 punti

Totale Complessivo

Max 100 punti

RUOLO TUTOR

Area Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari delle discipline oggetto della linea di intervento

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE
Titoli valutabili Votazione riportata al 110 con Lode, 20 punti Max 20 punti
termine del corso di laurea Da 100 a 110, 15
VO/magistrale/specialistica punti.
Oppure in mancanza diploma Inferiore a 100,
di Istruzione 10 punti.
secondaria di secondo Inferiore a 90 5 punti
grado Diploma 4 punti
da 100 a 90, sotto _
90, 2 punti Max 4 punti
Altri titoli Corsi di formazione, di almeno | 3 punti per ogni corso, max| Max 18 punti
20 ore, in qualita di discente,
sulle strategie e metodologie
didattiche, motivazione,
orientamento e dispersione
Certificazioni informatiche 1 punto per ogni Max 2 punti
certificazione, max 2
Totale Titoli Max 40 punti




Esperienza Esperienze e attivita svolte 6 punti per ogni Max punti 30
professionale negli ultimi 5 anni in riferimento | esperienza,
aprogetti scolastici (progetti max 5
PON, PNRR, organizzazione
sportellididattici, corsi di
recupero, corsi di
riallineamento, ecc.)

Esperienze e attivita svolte

negli ultimi 5 anni con altri enti | 4 punti per ogni incarico, | Max 20 punti
0 aziende max 5

Utilizzo di piattaforme
informatiche 2 punti per ogni Max 10 punti
piattaforma,
max 5

Totale Esperienze Max 60 punti

Totale complessivo| Max 100 punti

E allegato al presente Awiso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Eleonora Rombola

Atto firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21
Comma 2, del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
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