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Allegato 1 

Al Dirigente Scolastico  

Dell’Ipseoa “Gagliardi” IIS De Filippis Prestia 

Oggetto: Candidatura all’attribuzione dell’incarico di Funzione Strumentale a.s. 2026-2027  

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 

nato/a a ________________________________________ (  ) il //_____ 

in servizio presso codesto Istituto in qualità di docente a tempo [determinato/indeterminato] 

per la classe di concorso / tipo di posto: _________________________________________________ 

presso il plesso/sede: _________________________________________________________________ 

CHIEDE 

di poter accedere alla procedura di selezione ed essere inserito/a nell'elenco dei candidati per l'attribuzione 

dell'incarico di Funzione Strumentale al PTOF per l'anno scolastico in corso, relativamente all'Area di 

intervento: 

 

[ ] Area 1.1 PTOF - Rendicontazione Sociale 

[ ] Area 1.2 RAV – PdM –RS-Monitoraggio Esiti 

 

[ ] Area 2.1Supporto Docenti e Formazione 

 

[ ] Area 3.1 Servizi Studenti, Diritto allo Studio- Recupero-consolidamento-potenziamento competenze -Prove  

                    standardizzate - Prevenzione e contrasto dispersione scolastica 
 

[ ] Area 3.2 Orientamento 

 

[ ] Area 3.3 Uscite didattiche- Visite aziendali- Viaggi di Istruzione- Concorsi- Eventi 

 

[ ] Area 4.0 Progettazione di Istituto PON/PNRR/PAC/PR e Rapporti Enti 

 

[ ] Area 5.0 Centro territoriale di supporto per l’inclusione 

(Spuntare la casella di interesse in base alle aree individuate) 
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DICHIARA 

Consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, di: 

Essere in possesso dei requisiti di cultura, competenze professionali e attitudini adatti a ricoprire l'incarico. 

Avere preso visione dell'avviso di selezione emanato dal Dirigente Scolastico e di accettarne integralmente 

le condizioni. 

Garantire la disponibilità allo svolgimento dei compiti richiesti anche al di fuori dell'orario di 

cattedra/servizio.  

Essere disponibile a collaborare con il Dirigente Scolastico, lo Staff di Presidenza e le altre Funzioni 

Strumentali. 

 

ALLEGATI OBBLIGATORI 

[ ] Curriculum Vitae in formato europeo (aggiornato). 

[ ] Progetto/Piano di lavoro sintetica dell'Area di intervento contenente obiettivi, azioni operative, 

metodologie e indicatori di verifica. 

 

Firma del Docente: ___________________________________ 

 

 

Luogo e Data: _______________________ 

 

 

 

 

 


